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Porzadek obrad:

1. Powitanie oraz przedstawienie porzadku obrad PKM PO KL.

2. Przedstawienie protokolu z XIV posiedzenia PKM PO KL, dyskusja; przyjecie
protokotu.

3. Przedstawienie Planéw Dziatania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetow VI-IX PO KL,
dyskusja; przyjecie uchwat.

4. Przedstawienie Planu Dzialahi Ewaluacyjnych na lata 2014 — 20135, dyskusja, podjecie
uchwaty.

5. Przedstawienie wyniku badania ewaluacyjnego, dyskusja, przyjecie uchwaty.

Analiza potrzeb i barier organdw prowadzqcych w zakresie programéw rozwajowych
szkél i placowek, ksztalcenie ogélne w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL
w wojewddztwie podkarpackim.

6. Przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego PO KL, dyskusja.

7. Przedstawienie stanu prac Regionalnej sieci Tematycznej w Wojewddztwie
Podkarpackim.

8. Zakonczenie.

Informacje ogélne

W posiedzeniu uczestniczyly 24 osoby: 14 cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego (w tym 5 zastepcow),
9 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej oraz 1 przedstawiciel ze strony wykonawcy
badania ewaluacyjnego.

Lista uczestnikow posiedzenia:
1. Cztonkowie Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego:

1. Graizyna Dytko — Kierownik Wydzialu Koordynacji PO KL Wojewo6dzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie — Zastgpca Przewodniczacego Podkomitetu
Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego



10.

11.
12.
13.
14.

Danuta Pawlowska — Kierownik Wydzialu Wspierania Aktywizacji Zawodowej,
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

Wojciech Gancarz - Zastgpca Dyrektora Departamentu Wspierania
Przedsiebiorczosci Urzedu Marszatkowskiego,

Adam Wo§ — Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa,

Barbara Kuzniar - Jablezynska — Dyrektor Wydziatu Certyfikacji i Funduszy
Europejskich Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego,

Ewa Tabisz — Sekretarz Powiatu Brzozowskiego,

Leslaw Cupry$ — Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwiazkow
Zawodowych,

Ireneusz Kubi§ — Kierownik RO EFS w Tarnobrzegu,

Marcin Macialek — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Jarostawiu,

Antoni Wydro — Podkarpacki Wicekurator Oswiaty, Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie,

Jézef Twardowski — Towarzystwo Inicjatyw Spotecznych ,,Nowy Swiat”,
Dorota Jamrozy — Towarzystwo Inicjatyw Spolecznych ,,Nowy Swiat”,
Robert Bednarz — Nizanskie Centrum Rozwoju,

Krzysztof Chochowski — Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Tarnobrzegu.

2. Pracownicy Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie:

1.
2.

© ® N w oA

Jerzy Cypry$ — Wicedyrektor ds. EFS,

Grzegorz Wycislak — Wydzial Rozwoju Kadr Regionu,

Bartosz Kostecki — Wydzial Rozwoju Integracji Spolecznej,
Jacek Pasternak — Wydzial Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji,
Marta Polak — Wydzial Koordynacji PO KL,

Aneta Wlezien — Wydzial Koordynacji PO KL,

Karolina Renda-Grendys — Wydziat Koordynacji PO KL,
Renata Chmaj — Wydzial Koordynacji PO KL,

Bernardeta Krukowska — Wydzial Koordynacji PO KL.

3. Przedstawiciel wykonawcy badania ewaluacyjnego:

1.

Obradom

Tomasz Skierniewski — IPM

przewodniczyla Pani Grazyna Dytko - Zastgpca Przewodniczacego

Podkomitetu Monitorujgcego PO KL



1. Powitanie uczestnikow oraz zatwierdzenie porzadku obrad

Prowadzaca obrady Pani Grazyna Dytko, pelniaca obowiazki Zastepcy Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujacego, przywitata wszystkich przybylych na posiedzenie Podkomitetu.

Przypomniata zebranym planowany porzadek obrad i poprosita o zgloszenie ewentualnych

uwag. Wobec braku zgloszen, Zastepca Przewodniczacego przeszia do pierwszego punktu
obrad.

2. Przedstawienie protokolu z XIV posiedzenia PKM PO KL, dyskusja; przyjecie
protokohu.

Pani Grazyna Dytko poinformowata czlonkow PKM PO KL, iz wraz
z materialami przestano czlonkom/ zastegpcom PKM protokét z XTIV posiedzenia PKM, do
ktérego nie wniesiono uwag, w zwiazku z czym poprosita o przyjecie protokotu poprzez jego
przeglosowanie.

Przeprowadzono glosowanie w sprawie przyjecia protokotu z XIV posiedzenia Podkomitetu
Monitorujacego PO KL.

Protokot zostat przyjety stosunkiem gloséw: 11 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacych sie.

(W momencie glosowania nad protokofem nieobecny byt 1 czlonek PKM, ktéry przybyt na
posiedzenie w trakcie jego trwania. Ponadto, na posiedzeniu byli obecni zaréwno czlonek
i zastgpca reprezentujacy jedna instytucje, w zwiazku z tym, zastgpca nie posiadal prawa
glosu).

3. Przedstawienie Planéw Dzialania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetéw VI-IX PO
KL, dyskusja; przyjecie uchwal.

Pani Grazyna Dytko przypomniala uczestnikom spotkania, iz do zadan Podkomitetu
Monitorujacego PO KL nalezy rekomendowanie do zatwierdzenia Planéw Dziatania
przygotowanych przez Instytucje Posredniczace dla komponentu regionalnego PO KL.

Poinformowata, iz WUP intensywnie pracowat nad ostatecznym ksztaltem Planéw Dzialania
na lata 2014 — 2015 konsultujac ich zapisy zaréwno z IZ, jak i ze spoleczenstwem (poprzez
organizacj¢ konsultacji spotecznych).

Pani Grazyna Dytko poinformowata réwniez, iz do Instytucji Zarzadzajacej zostaly wystane
trzy wersje Planow Dziatania, co wynika z faktu, iz Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
wprowadzato zmiany dotyczace kwestii finansowych, wynikajace z przesunie¢ z komponentu
centralnego.

Pani Grazyna Dytko poprosita Panig Danut¢ Pawlowskg Kierownika Wydziatu Wspierania
Aktywizacji Zawodowej o przedstawienie Planu Dziatania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Po wygloszonej prezentacji przez Pania Danute Pawlowska rozpoczeto dyskusje. Glos

zabral Pan Wicekurator Antoni Wydro, kt6ry zadal pytanie dotyczace udziatu w projektach

w ramach Priorytetu VI nauczycieli zwalnianych. Pani Danuta Pawlowska wyjasnita, ze

udzial w projektach w ramach Priorytetu VI moga wziaé jedynie osoby bezrobotne

zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, zgodnie z zapisami dotyczacymi kryteriow
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dostepu dla Poddzialania 6.1.3: ,Wsparciem w ramach projektu zostana objgci wszyscy
nauczyciele figurujacy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy ktorzy utracili zatrudnienie
w instytucjach sektora o$wiaty (ostatnie miejsce zatrudnienia przed zarejestrowaniem si¢ jako
osoba bezrobotna) i wyraza cheé uczestnictwa w projekcie.”

W zwiazku z brakiem dalszych pytan Pani Grazyna Dytko zaprosila do omoéwienia Planu
Dzialania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej Pana
Bartosza Kosteckiego, Kierownika Wydzialu Rozwoju Integracji Spolecznej.

Czlonkowie Podkomitetu nie mieli pytan dotyczacych zapisow Planu Dzialania na lata 2014 —
2015 dla Priorytetu VII, dlatego Pani Grazyna Dytko zaproponowala przejscie do kolejnej
prezentacji Planu Dzialania.

Pan Grzegorz Wycislak — Kierownik Wydzialu Rozwoju Kadr Regionu przedstawil Plan
Dziatania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki.

W zwiazku z brakiem pytan dotyczacych Planu Dziatania dla Priorytetu VIII Pani Grazyna
Dytko poprosila o zaprezentowanie Planu Dzialania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetu IX
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach .

Plan Dzialania na lata 2014 — 2015 dla Priorytetu IX przedstawil Pan Jacek Pasternak —
Kierownik Wydziatu Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji.

Pani Grazyna Dytko zaprosila uczestnikéw spotkania do udzialu w dyskusji.

Pan Antoni Wydro zadal pytanie dotyczace wsparcia oddzialéw przedszkolnych w ramach
projektéw systemowych w Poddziataniu 9.1.1. Nawiazujac do obowiazku beneficjenta do
utrzymania trwalosci oddzialu przedszkolnego przez dwa lata po zakonceniu realizacji
projektu (tj. do czerwca 2017 r.) zapytal, czy IP umieszczajac powyzszy zapis, wzigla pod
uwage zaawansowane plany legislacyjne, ktore maja doprowadzi¢ w 2016 roku do usunigcia
oddzialow przedszkolnych.

Wyjasniono, Ze zapis ten winien byl znalez¢ si¢ w Planach Dzialania, gdyz tak stanowia,
wydane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ,Zasady przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL”. Natomiast
w przypadku wejscia w zycie aktu prawnego powszechnie obowiazujacego, ktéry wprowadza
zmiane strukturalng, a w omawianym przypadku, skutkuje likwidacja oddzialow
przedszkolnych, pewnym jest, iz zostang wprowadzone takie zmiany, ktére pozwola
dostosowa¢ sytuacje do obowiazujacych przepisow prawa.

Pan Robert Bednarz zapytal, w ktorym konkretnie miesiacu II kwartalu 2014 roku
planowane jest ogloszenie konkursu w ramach Dzialania 9.57

Pan Jacek Pasternak odpowiedzial, ze ogloszenie konkursu w ramach Dzialania 9.5
planowane jest na poczatku Il kwartalu 2014 roku (prawdopodobnie w kwietniu).

Pani Grazyna Dytko podsumowujac gléwne zalozenia zawarte w Planach Dzialania na lata
2014 — 2015, powiedziala ze sa one kontynuacja kryteriow, ktére zawarte byty w PD
w poprzednich latach. Zauwazalne jest, ze priorytetowo traktowane sa grupy docelowe
w postaci: 0s6b w wieku 50+, osoby miode oraz osoby niepelnosprawne. Wartym
podkreslenia jest fakt, iz pojawila si¢ réwniez nowa grupa docelowa, jaka jest grupa
nauczycieli zwalnianych. Pani Grazyna Dytko zapewnila, ze materialy wraz z prezentacjami
z posiedzenia PKM zostang przestane do czlonkéw gremium po uprzednim usunigciu
drobnych bledow znajdujacych si¢ w prezentacjach.
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W zwigzku z brakiem dalszych pytan Pani Grazyna Dytko przedstawila uczestnikom

spotkania projekt uchwaly w sprawie pozytywnej rekomendacji Planéw Dziatania na lata
2014 -2015.

Uchwata zostala przyjeta jednoglosnie. stosunkiem gloséw: 11 za, 0 sprzeciw,

0 wstrzymujacych sie.

(Przed glosowaniem nad Uchwalg w sprawie pozytywnej rekomendacji Planéw Dzialania na
lata 2014 - 2015 wyszed! jeden z cztonkéw).

4. Przedstawienie Planu Dzialari Ewaluacyjnych na lata 2014 — 2015, dyskusja,
podjecie uchwaly.

Pani Grazyna Dytko poinformowala, ze jednym 2z najwazniejszych instrumentow
pozwalajacych oceni¢ prawidlowos¢ wdrazania, zarzadzania i funkcjonowania Instytucji
Posredniczacej, jest ewaluacja. Zaznaczyla, iz badania ewaluacyjne nabierajg coraz
wigkszego znaczenia. Czlonkowie PKM zostali poinformowani réwniez, ze w 2013 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zakonczyl realizacje 2 badan ewaluacyjnych, jedno
badanie (na dzief posiedzenia PKM) jest w trakcie realizacji, a w grudniu 2013 roku nastapi
rozstrzygnigcie przetargu na kolejne badanie ewaluacyjne, ktérego realizacja przewidziana
jest na rok 2014.

Pani Grazyna Dytko poprosita pracownika Wydziatu Koordynacji PO KL — Pania Anete
Wilezien o przedstawienie prezentacji na temat planéw ewaluacyjnych na lata 2014 — 2015,

Po przedstawieniu prezentacji Pani Grazyna Dytko podkreslita, ze IP zalezy na tym, aby
zbadac te obszary, ktére do tej pory nie byty objete zadnym badaniem (takie jak ub6stwo, czy
osoby wykluczone), a wyniki z badan moglyby by¢ niezwykle pomocne przy konstruowaniu
zalozen osi w nowej perspektywie programowania.

W zwigzku z brakiem pytan Pani Grazyna Dytko przedstawila uczestnikom spotkania
projekt uchwaly w sprawie przyjecia Planu Dzialan Ewaluacyjnych na lata 2014 -2015.

Przeprowadzono glosowanie nad projektem uchwaly w sprawie przyjecia Planu Dziatan
Ewaluacyjnych na lata 2014 — 2015.

Uchwata zostala przyjeta jednoglosnie stosunkiem gloséw: 11 za, 0 przeciw,
0 wstrzymujacych sig.

(W trakcie glosowania na sali obecnych byto 11 cztonkéw uprawnionych do glosowania)



5. Przedstawienie wyniku badania ewaluacyjnego ,,Analiza potrzeb i barier organow
prowadzqcych w zakresie programéw rozwojowych szkot i placowek, ksztalcenie
ogélne w ramach Poddzialania 9.1.2 PO KL w wojewddztwie podkarpackim”,
dyskusja, przyjecie uchwaly.

Pani Grazyna Dytko poprosila Pana Tomasza Skierniewskiego — przedstawiciela
Wykonawcy badania ewaluacyjnego — IPM - Centrum Doradztwa Strategicznego
o zaprezentowanie wyniku badania ewaluacyjnego pod nazwa ,,Analiza potrzeb i barier
organéw prowadzacych w zakresie programow rozwojowych szkot i placowek, ksztalcenie
ogolne w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL w wojewédztwie podkarpackim” zrealizowanego
w roku 2013 roku.

Po zakonczeniu prezentacji Pan Ireneusz Kubis zadal pytanie, dlaczego jednym z wnioskow
— rekomendacji bylo wskazanie, by zrezygnowaé z projektow konkursowych na rzecz
projektow systemowych. Pan Tomasz Skierniewski wyjasnil, ze chodzi o wyodrgbnienie
puli $rodkéw na projekty skierowane do uczniéw ,.trudnych” i zagrozonych przedwczesnym
opuszczeniem systemu oswiaty w celu realizowania projektow w trybie systemowym.
W przypadku podjecia proby objecia wsparciem w ramach projektu grupy ucznidow
Jrudnych”, ktérych liczba nie jest znaczaca, realizowaniem projektu miatby si¢ zajac
podmiot inny niz szkola, do ktorej te dzieci uczgszczaja. To moglaby by¢ grupa szkot, nadzor
pedagogiczny, ale nie pojedyncza szkola, w szczegélnosci mata placowka, ktéra wyzwaniu
realizowania projektu mogtaby nie podolac.

Pani Graiyna Dytko wyjasnila, ze rekomendacje, ktore plyna z tego badania, po ich
przyjeciu, beda wdrazane i wykorzystywane przez IP, badz instytucje, ktorych dotycza.

Pan Tomasz Skierniewski doprecyzowal, ze rekomendacje to sa wnioski z badania, ktore
Wykonawca przeprowadzil. Decyzja IP jest przyjecie i wdrozenie tych rekomendacji.

Pan Jacek Pasternak przyznal, iz w jego ocenie przyjecie rozwiazania w postaci projektow
systemowych, ktére miatyby obja¢ wsparciem dzieci ,trudne” nie jest dobrym pomysiem.
Podkreslil, ze waznym czynnikiem jest zaangazowanie rodzicow w prace szkoly
w realizowaniu projektu obejmujacego wsparciem dzieci trudne i zagrozone przedwczesnym
opuszczeniem systemu o$wiaty (w szczegélnosci w ramach Poddziatania 9.1.2 i Dziatania
9.2) oraz ciagle szkolenie nauczycieli i rodzicow w tym zakresie.

Pan Tomasz Skierniewski odniost si¢ do wypowiedzi Pana Jacka Pasternaka czgsciowo
przyznajac mu racj¢. Przytoczyl wnioski z jednego z wywiadéw fokusowych (metoda
badawcza) przeprowadzonego z udzialem rodzicow i nauczycieli, kiedy udalo si¢
wyartykutlowaé oczekiwania rodzicow od szkoly i jakie szkola ma mozliwosci, aby te
oczekiwania zaspokoi¢. W jego ocenie dopiero zlaczenie tych dwoch elementéw pozwala na
podijecie dzialan. Pan Tomasz Skierniewski przyznal, ze w prezentacji, ktéra miala na celu
przyblizenie rekomendacji plynacych z przeprowadzonego badania nie umiescit wniosku,
ktéry podniést Pan Jacek Pasternak, jak istotnym elementem jest szkolenie nauczycieli
rowniez w dzialaniu z dzieémi ,trudnymi”, ale w jego ocenie mozna to robi¢ w trybie
systemowym. Druga rzecza jest upowszechnienie praktyki budowania koalicji wokot szkoty
obejmujacej instytucje dzialajace w otoczeniu szkoly, NGO-y, ktére si¢ zajmuja
problematyka edukacyjna i przede wszystkim rodzicéw uczniéw. Podczas przeprowadzanych
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badan, przedstawiciele matych szk6t przyznali, iz nie sa W stanie przygotowaé projektu, ktéry
mialby szans¢ uzyska¢ dofinansowanie i celem sformutowania rekomendacji moéwiace;
0 przyjeciu trybu systemowego jest pomoc matym szkotom wiagnie.

Pani Grazyna Dytko poprosita o zabranie glosu przedstawiciela ROEFS — Pana Ireneusza
Kubisia, poniewaz w realizowaniu projektéw przez RO EFS, szkoty jako podmioty objete
jego wsparciem, byly traktowane priorytetowo.

Pan Ireneusz Kubi$ — przyznal, ze ROEFS-y kierowaly swojg oferte w szczegdlnosei do
szkol, jednak liczba szkol, ktére byly oferta zainteresowane stanowila znikomy procent
w stosunku do ogétu.

Pan Tomasz Skierniewski dodat, iz sposrod 70% szkot, ktore nie otrzymaty dofinansowania
ponad 50% aplikowalo, ale nie otrzymato dofinansowania, co swiadczy o bardzo niskiej
jakosci przygotowanych wnioskéw, badz ograniczonej puli $rodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie projektow.

Pan Jacek Pasternak podkreslil, ze problemem moégl byé réwniez fakt, iz program
rozwojowy przewidywal istnienie kryterium w postaci trwatosci efektéw po zakonczeniu
dofinansowania. Innym problemem byt brak szkolenia, ktore obejmowaloby nauczycieli
w zakresie obstugi sprzgtu, ktéry nabywany byt w wyniku dofinansowania (jak np. tablice
interaktywne, ktore nie byly uzywane, bo brak bylo przeszkolenia w zakresie ich obstugi).

Glos zabral Pan Antoni Wydro, ktory przyznal, ze nie do korca jest usatysfakcjonowany
wnioskami ptynacymi z dotychczasowej dyskusji dotyczacej rekomendacji, ktére wskazaty
tylko dwie przyczyny nieotrzymywania przez szkoly dofinansowania. Pierwsza z nich to
taka, kiedy szkota nie aplikuje z réznych wzgledéw badz aplikuje ale jej wniosek z przyczyn
formalnych badz merytorycznych zostaje odrzucony. Druga méwi o braku dofinansowania ze
wzgledu na wyczerpanie alokacji na dofinansowanie. W jego ocenie nie zostat wyczerpany
katalog przyczyn nieotrzymywania dofinansowania przez szkoty.

Pan Jacek Pasternak powiedzial, ze wystarczy przeszkoli¢ w ramach tworzenia nowych
miejsc pracy ze $rodkéw pochodzacych EFS grupe os6b, ktéra w wyniku szkolenia nabylaby
umiej¢tno$¢ przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych.

Pan Tomasz Skierniewski na zarzut Pana Antoniego Wydro odpowiedziat, iz w prezentacji
wymienione zostaty jedynie podstawowe przyczyny, a nie wszystkie. Dodal, iz w ankietach
na pytanie dlaczego szkoly nie otrzymaly dofinansowania, respondenci udzielali
nastgpujacych odpowiedzi: szkoty nie byly zainteresowane realizacja projektu, nie udato sie
uzyska¢ przez szkol¢ odpowiedniego wkiadu wlasnego, szkota nie dysponuje odpowiednia
kadrg, ktéra moglaby projekt przygotowaé i koordynowaé jego realizacje, zalozenia konkursu,
typy mozliwych dziatan nie odpowiadaja oczekiwaniom szkoty, szkola za pézno dowiedziala
si¢ o konkursie, dokumentacja konkursowa byla nie zrozumiata dla przedstawicieli szkoty
oraz obawa, ze szkota nie podota realizacji projektu.

Pani Graiyna Dytko zwrécita rowniez uwage, ze na poczatku wdrazania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki brak bylo jednoznacznej interpretacji dotyczacej dodatkowego
wynagrodzenia dla nauczycieli realizujacych projekty. Dopiero po dwdch latach od
rozpoczecia wdrazania PO KL Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wydalo interpretacje, ze
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nauczycielom nie wolno zarabia¢ dodatkowo, a wszystkie zadania wynikajace z realizacji
projektu musza wykonywac w ramach zatrudnienia. Mialo to znaczacy wplyw na obnizenie
liczby szkot aplikujacych.

Pan Antoni Wydro powiedzial, Ze w tej materii zaszta zmiana i przepisy, ktore wejda
w zycie w 2014 roku na nowo zezwola nauczycielom pobierac dodatkowe wynagrodzenie za
udzial w projekcie w ramach kosztow zarzadzania.

W zwiazku z brakiem dalszych pytan Pani Grazyna Dytko zaprosita do wystuchania
projektu uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacji plynacych z badania ewaluacyjnego
Analiza potrzeb i barier organéw prowadzqcych w zakresie programow rozwojowych szkol
i placéwek, ksztalcenie ogolne w ramach Poddzialania 9.1.2 PO KL w wojewddziwie
podkarpackim”.

Przeprowadzono glosowanie nad projektem uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacji
plynacych z badania ewaluacyjnego ,.4naliza potrzeb i barier organéw prowadzqcych
w zakresie programéw rozwojowych szkol i placowek, ksztalcenie ogdlne w ramach
Poddziatania 9.1.2 PO KL w wojewddztwie podkarpackim”.

Uchwata zostala przyjeta jednogloénie, stosunkiem glosow: 12 za, 0 przeciw,
0 wstrzymujacych si¢.

6. Przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetow komponentu
regionalnego PO KL, dysKusja.

Pan Jerzy Cypry§ — Wicedyrektor ds. EFS zaprezentowal stan wdrazania komponentu
regionalnego PO KL na podstawie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetow
komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007 — 2013 za okres I polowy 2013 roku
poszerzonego takze o informacje obejmujace III kwartal biezacego roku.

Pani Grazyna Dytko podzigkowala za dyskusj¢ i zaproponowala przejscie do kolejnego
punktu posiedzenia.

7. Przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej w Wojewodztwie
Podkarpackim; dyskusja.

Pani Grazyna Dytko poinformowata czionkéw PKM PO KL, ze w II péiroczu biezacego roku
Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewodztwa Podkarpackiego pracowata nad
opiniowaniem dwoch strategii wdrazania projektéw innowacyjnych (,,PI-MIGACZ i ,,PI-
Nawigator zdobywcéw przyszlosci”), walidacja projektu ,,Innowacyjny model utrzymania
aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjow w wieku 50+” oraz
przygotowaniem Strategii Dziatania RST WP na 2014 roku. Ponadto Pani Grazyna Dytko
poinformowata, iz czlonkowie Sieci, beneficjenci, eksperci, praktycy i specjaliSci z danego
tematu w ktérym realizowany byl projekt innowacyjny brali udzial w organizowanych
spotkaniach — grupach roboczych RST WP. Niniejsze spotkania mialy na celu pokazac
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beneficjentom jakie informacje winne by¢é zawarte w strategii wdrazania projektu
innowacyjnego.

8. Zakonczenie.

Wobec wyczerpania tematow stanowiacych przedmiot XV  posiedzenia PKM
Wiceprzewodniczaca Podkomitetu Pani Grazyna Dytko podzigkowala cztonkom za udzial w
posiedzeniu i dyskusji merytorycznej.

Zatwierdzenie Protokotu 2 czerwca 2014 r. na XVI posiedzeniu PKM PO KL.

Tadeusz Pioro

Mg,

Przewodniczacy
Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewaddztwa Podkarpackiego

Protokotowala

Karolina Renda-Grendys — Sekretarz PKM

Zalaczniki:

1. Uchwata nr 37 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 25
listopada 2013 roku w sprawie pozytywnej rekomendacji Planéw Dziatania na lata 2014 — 2015 w ramach PO KL

2. Uchwala nr 38 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 25
listopada 2013 roku w sprawie zaopiniowania Planu Dziatah Ewaluacyjnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na lata
2014 - 2015

3. Uchwata nr 39 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 25
listopada 2013 roku w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badania ewaluacyjnego ,,Analiza potrzeb i barier organ6w
prowadzacych w zakresie programow rozwojowych szkét i placéwek, ksztalcenie ogolne w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL
w wojewodztwie podkarpackim™

4. Prezentacje dotyczace Planéw Dzialania na lata 2014 -2015 dla Priorytetow VI-IX PO KL

5. Plany Dziatania na lata 2014 -2015 dla Priorytetéw VI-IX PO KL

6. Prezentacja dotyczaca Planu Dziatan Ewaluacyjnych na lata 2014 - 2015

7.  Plan Dzialan Ewaluacyjnych na lata 2014 — 2015

8. Prezentacja dotyczaca rekomendacji z badania pn. ,Analiza potrzeb i barier organéw prowadzacych w zakresie programéw
rozwojowych szkot i placowek, ksztalcenie ogolne w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL w wojewodztwie podkarpackim”

9.  Tabela rekomendacji z badania pn. ., Analiza potrzeb i barier organéw prowadzacych w zakresie programéw rozwojowych szkot
i placowek, ksztalcenie ogdlne w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL w wojewodztwie podkarpackim™

10. Prezentacja dotyczaca Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego POKL.






